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Wir wollten unseren Beihilfetarif direkt auf Basis der Ziel-
gruppenwünsche entwickeln. Deshalb haben wir genau 
hingehört: in Zielgruppenbefragungen und Internetforen.

Die Erkenntnisse: Gefragt ist eine Absicherung, die  
Orientierung, Flexibilität und hochwertige Leistungen 
verbindet. Mit einem klaren Fokus auf Selbstbestimmung 
sowie Kontrolle über Gesundheit und Kosten. Während 
Beamt:innen besonderen Wert auf Leistungsqualität, 
umfassende Absicherung und eine starke Ergänzung zur 
Beihilfe legen, wünschen Anwärter:innen vor allem einen 
bezahlbaren Einstieg. Und natürlich werden moderne 
Prozesse erwartet. Grund genug für uns, mit der Produkt-
einführung auch unsere App funktional zu erweitern.

Eine überzeugende Tarifarchitektur,  
die Lücken maßgeschneidert schließt

Nachgefragt: was wirklich zählt
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Mit LKH-BeihilfeUpgrade (B) bringen wir das nächste starke Produkt in der  
Krankenvollversicherung auf den Markt. Viele Leistungen aus GUK und GUP  
werden Sie wiedererkennen. Denn auch bei der Absicherung von Beamten und  
Beamtinnen setzen wir die hohe Qualität unserer Upgrade-Reihe konsequent fort. 

Klare Leistungsstrukturen und eine überzeugende Beitragslogik eröffnen Ihnen  
beste Verkaufschancen in einem weiter wachsenden Markt. Besonders attraktiv:  
der preisbewusste Einstieg für Anwärter:innen – mit der Möglichkeit, später  
in den Premiumtarif mit seinem überdurchschnittlichen Leistungsniveau zu  
wechseln. Er ergänzt die Beihilfe nicht nur heute, sondern schützt auch zuverlässig  
vor möglichen zukünftigen Leistungskürzungen der staatlichen Beihilfe. 

Insgesamt ein ausgezeichnetes Produkt, das sich auch für Sie auszahlt. Dazu  
profitieren Sie von modernen Schnittstellen (z. B. BiPRO), einer zeitgemäßen  
Vergütung, unserem komfortablen Vermittlerportal und persönlichem Service.

Wir freuen uns auf eine gesunde Zusammenarbeit!

Der Ergänzungsbedarf

Beihilfe ist immer nur ein Teil der 
eigenen Absicherung. Wie groß der  
Ergänzungsbedarf ist, hängt vom  
Beihilfebemessungssatz und von der  
persönlichen Lebenssituation ab.

Flexibel, verständlich, zukunftssicher – und individuell in der Ausgestaltung. 
LKH-BeihilfeUpgrade bietet passgenaue Lösungen für Beihilfeberechtigte und ihre Familien. 

Der Restkostentarif (B) bildet die leistungsstarke Grundlage und kann zunächst auch allein abge-
schlossen werden. Für eine noch höhere Kostenerstattung und umfangreichere Leistungen stehen die  
Ergänzungstarife Komfort oder Premium zur Verfügung. Sind eine bessere Behandlung und Unter-
bringung im Krankenhaus das Ziel, ergänzt LKH-BeihilfeUpgrade Klinik den Versicherungsschutz. 
Klinik Top ermöglicht zusätzlich die Unterbringung im Einbettzimmer.

Beihilfebemessungssatz Versorgungslücke

Beihilfeberechtigte (Beamten- 
anwärter:innen und Beamt:innen)

Rentner/Pensionäre

Kinder (mit Kindergeldanspruch)

Beihilfeberechtigte mit zwei und 
mehr Kindern (mit Kindergeldanspruch)

Berücksichtigungsfähige Ehegatten  
(abhängig vom Einkommen)

Prozentsätze gelten für die meisten Beihilfeträger  
(in einigen Bundesländern gibt es Abweichungen)

50 % 50 %

70 % 30 %

30 %

30 %

20 %

70 %

70 %

80 %

LKH-BeihilfeUpgrade

Beihilfe

LKH-BeihilfeUpgrade (B) 

LKH-BeihilfeUpgrade 
Ergänzung Komfort 

(BEK)

LKH-BeihilfeUpgrade 
Ergänzung Premium 

(BEP)

ODER

Übernahme von 100 % der 
verbleibenden Kosten bei 
Sehhilfe, LASIK, Zahn- 

behandlung und -ersatz

Mögliche Ergänzungen für mehr Leistung

LKH-BeihilfeUpgrade 
Klinik (BK)

Zweibettzimmer, Wahlarzt,  
keine Begrenzung auf GOÄ 

LKH-BeihilfeUpgrade 
Klinik Top (BKT)

Erweiterung auf Einbettzimmer  
(Voraussetzung: Abschluss BK)

Mögliche Ergänzungen für bessere  
Versorgung im Krankenhaus

UND

Übernahme von 100 % der 
verbleibenden ambulan-
ten, zahnärztlichen und  

stationären Kosten – auch 
über GOÄ/GOZ

Grundbaustein: deckt die Restkosten in der versicherten Tarifstufe zuverlässig ab  
(verpflichtender Baustein)

+ +

+

Der genaue Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich aus unseren AVB und den Tarifunterlagen. 



Leistungsstark, zukunftssicher, anpassbar.

Das Leben ändert sich,  
der Schutz passt sich an
Ob Bundeslandwechsel oder Nachwuchs:  
Der Tarif lässt sich einfach anpassen. In der 
versicherten Tarifstufe oder in den Wahlleis-
tungen. Apropos Nachwuchs: Die Beitrags- 
befreiung Kind/Elternteil in Elternzeit  
(6 Monate) gibt es in allen Tarifen im LKH-
BeihilfeUpgrade.

Zukunftssicher und  
verlässlich
Die Entwicklungen zeigen bereits, dass  
sich die Beihilfefähigkeit von Leistungen 
verändert und weiter verändern wird. 
LKH-BeihilfeUpgrade verspricht heute  
das, was ein Leben lang hält –unabhän- 
gig von den Leistungen der Beihilfe.  
Und auch dank Innovations- und Infla-
tionsvorsorge ist die Zukunft schon ein-
geplant.

Lückenlos abgesichert  
dank Premiumschutz
Keine Überraschungen mehr in der Absicherung: 
mit dem Ergänzungstarif Premium! Mit Erstattung 
über GOÄ in allen Leistungsbereichen und der 
Übernahme von 100 % der Kosten. Auch wenn 
die Beihilfe gar nicht leistet. Sogar für Bleaching.

Eine Klasse für sich

Attraktive BRE plus  
Gesundheitsbonus
Highlight bei der LKH: eine attraktive BRE  
(bis zu 4 MB für Beamt:innen, 6 MB für Anwär-
ter:innen). Und zusätzlich der vertraglich garan-
tierte Gesundheitsbonus für Beamt:innen.  
Nicht zu vergessen: der BRE-Retter! Um Rech- 
nungen einreichen zu können, die unter dem  
möglichen LKH-BENEFIT liegen. 

Wer heute schon an morgen denkt, kann  
sich mit dem LKH-Optionstarif (OPTI)  
früh wichtige Vorteile sichern. So wird der 
aktuelle Gesundheitszustand für später 
„gesichert“. Damit zum gewünschten Zeit-
punkt der Einstieg in alle verkaufsoffenen 
Tarife der LKH ohne erneute Gesundheits-
prüfung möglich ist.

Bereits für Anwärter:innen gilt das gleiche  
starke Tarifkonzept wie für Beamte. Auch  
sie können zu besonders günstigen Beiträgen   
LKH-BeihilfeUpgrade abschließen. Der Restkosten-
tarif überzeugt dabei bereits mit umfangreichen 
Zahnleistungen und einer hohen BRE. Und das  
Beste: Der Schutz kann später flexibel erweitert  
werden. Ohne neue Gesundheitsprüfung.

Perspektiven werden klarer, Aufgaben wachsen und 
die Familienplanung wird vielleicht konkreter. Gut, 
dass der Versicherungsschutz mitwächst, z. B. bei 
dem Wunsch nach mehr Absicherung für sich selbst 
oder die Familie. Dank integriertem Optionsrecht 
lässt sich der Schutz flexibel um den Ergänzungsta-
rif Komfort oder Premium erweitern. Ohne erneute 
Gesundheitsprüfung.

Anwärter:innen

Beamter auf Probe/  
Beamter auf Lebenszeit

Studium

Einfach klasse:
starke Argumente  
für jede Ansprache!

Auch für Beamte, die erst nach Dienstende beihilfebe- 
rechtigt sind, bieten wir äußerst vorteilhafte Lösungen.  
Beispielsweise mit dem Baustein LKH-BeihilfeUpgrade  
Klinik oder mit unserem Optionstarif. Beide sind während  
der Dienstzeit sehr günstig, sichern den aktuellen Gesund-
heitszustand und bieten die Möglichkeit, später in LKH- 
BeihilfeUpgrade zu wechseln.

Heilfürsorge

LKH-BeihilfeUpgrade

Das Upgrade im Upgrade
LKH-BeihilfeUpgrade hat ein inkludiertes  
Optionsrecht. Der Versicherungsschutz  
kann innerhalb der Produktlinie ohne er- 
neute Gesundheitsprüfung und ohne  
Wartezeiten erweitert werden. Einmalig zu 
Beginn des zweiten, vierten oder sechsten 
Versicherungsjahres.

 54 Der genaue Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich aus unseren AVB und den Tarifunterlagen. 



Uns geht’s gut, weil  
Jonas ein halbes Jahr  
beitragsfrei versichert ist.  
Und ich auch.

7

Die umfangreiche Basis  
zur Ergänzung der Beihilfe

Ambulante Leistungen
In Höhe der versicherten Prozentstufe

•	 Freie Arztwahl (Erstattung bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung)

•	 Heilpraktiker-Leistungen (im Rahmen des Gebührenverzeichnisses  
für Heilpraktiker) inklusive der Leistungen aus dem Hufelandverzeichnis

•	 Arznei- und Verbandmittel

•	 Heilmittel (z. B. Massagen, Lichttherapien, Krankengymnastik, Ergotherapie) sind bis  
zu 125 % der in der Bundesbeihilfeverordnung genannten Höchstbeträge erstattungsfähig. 

•	 Hilfsmittel (offener Hilfsmittelkatalog, z. B. Gehhilfen, Orthesen, Hörgeräte bis zu einem  
Rechnungsbetrag von 2.500 € je Ohr)

•	 Sehhilfen bis zu einem Rechnungsbetrag von 600 € innerhalb von 2 Kalenderjahren 

•	 LASIK bis zu einem Rechnungsbetrag von 1.500 € je Auge innerhalb von 2 Kalenderjahren 

•	 Psychotherapie ohne Begrenzung der Sitzungszahl

•	 Umfangreiche Vorsorgemaßnahmen (z. B. LKH-Gesundheitsvorsorge) 

•	 Schutzimpfungen nach Empfehlungen der STIKO mit Ausnahme von Reiseschutz- 
impfungen und Malariaprophylaxen

•	 Zertifizierte Gesundheitskurse zur Prävention und Gesundheitsförderung  
bis zu 200 € pro Kalenderjahr

•	 Verordnete digitale Gesundheitsanwendungen (DiGA), z. B. eCovery,  
HelloBetter Diabetes oder Novego

Unser leistungsfähiger Restkostentarif. Als wichtiger Grundbaustein  
schließt er genau die Lücke, die sich durch den individuellen Beihilfe- 
bemessungssatz ergibt. Und er bietet auch – abhängig vom Dienstherrn  
und vom Bundesland – Leistungen, die gar nicht von der Beihilfe  
übernommen werden.

Top!

Top!

Top!

Top!

Top!

Beispiel: Brille (Einstärkengläser)

*	Die Beihilfe erkennt für eine Brille mit Einstärkengläsern Aufwendungen  
	 bis maximal 110 € als beihilfefähig an. Für Mehrstärkengläser 260 €.

Rechnungs- 
betrag

Beihilfefähiger  
Betrag

Beihilfebe- 
messungssatz

Erstattung 
Beihilfe

BeihilfeUpgrade 
(B50)

300 € 110 €* 50 % 55 € + 150 €

Eigenanteil: 95 €

Rechnungs- 
betrag

Beihilfefähiger  
Betrag

Beihilfebe- 
messungssatz

Erstattung 
Beihilfe

BeihilfeUpgrade 
(B50)

1.000 € 0 € 50 % 0 € 500 €

Eigenanteil: 500 €

Beispiel: Heilpraktiker in Schleswig-Holstein (keine Erstattung von der Beihilfe)

LKH-BeihilfeUpgrade

Zahnleistungen

•	 Ambulante zahnärztliche Behandlung (Erstattung bis zu den Höchstsätzen  
der Gebührenordnung)

•	 Zahnersatz (z. B. Brücken, Kronen, Implantate, Inlays, Prothesen)

•	 Kieferorthopädie, sofern die Behandlung vor Vollendung des 21. Lebensjahres begonnen hat  
(bei Unfall oder schwerer Erkrankung auch für Erwachsene)

•	 Stationäre zahnärztliche Behandlung, wenn sie aus medizinischen Gründen  
nicht ambulant durchgeführt werden kann

•	 Zahntechnische Leistungen

In Höhe der versicherten Prozentstufe

•	 Freie Krankenhauswahl, Mehrbettzimmer und Behandlung durch Stations- oder Belegarzt 
(bei Honorarvereinbarung über die Höchstsätze der GOÄ)

•	 Rooming-in: Unterbringung einer erwachsenen Begleitperson bei Kindern bis zum Alter von 15 Jahren 

•	 Privatklinik bis zum 1,5-fachen Betrag der allgemeinen Krankenhausleistungen 

Stationäre Leistungen

Familienplanung
•	 Schwangerschaftsverhütung bis zur Vollendung des 22. Lebensjahres bei ärztlicher Verordnung

•	 Kinderwunschbehandlung und einmalige Kryokonservierung * 

•	 Geburtsvorbereitung sowie Schwangerschafts- und Rückbildungsgymnastik, 
Behandlung und Unterbringung im Geburtshaus, Haushaltshilfe bei Schwangerschaft

•	 Unterbringung im Familienzimmer bei Entbindung 

Außerdem:

•	 Beitragsbefreiung eines in diesem Tarif nachversicherten Kindes für den Geburtsmonat  
und die folgenden 6 Monate *

•	 Beitragsbefreiung für einen versicherten Elternteil, der Elternzeit nimmt  
(bis zu 6 Monate je Kind)*

In Höhe der versicherten Prozentstufe

In Höhe der versicherten Prozentstufe

Top!

Top!

Top! Keine Zahnstaffel!
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Der genaue Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich aus unseren AVB und den Tarifunterlagen. 

Alle Leistungen  
werden in der Höhe  

der versicherten  
Tarifstufe erstattet,  

z. B. 50 % im  
Tarif B50.

* Nach 8 Monaten Versicherungszeit.
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Digitale Services für Gesundheit und mehr!

Praktischer OnTop-Service

Gesundheitshotline, Videosprechstunde oder  
Termin-Service: jederzeit und kostenlos in  
Kooperation mit unserem Partner MD Medicus. 
Ohne Auswirkung auf Beitrags- 
rückerstattung oder Gesundheitsbonus!

www.lkh.de/ontop-service

Smarte Krankenversicherung

Rechnungen einreichen, Leistungs- 
abrechnungen erhalten, Bankverbin- 
dung ändern oder E-Rezept nutzen:   
schnell und einfach mit unseren Apps  
„Meine LKH“ und „LKH eHealth“.

www.lkh.de/meinelkh

Mit Erinnerungs- 
service für wichtige  

Vorsorgeunter-
suchungen!

Kur und Reha

•	 Ärztlich verordnete Kur- und Sanatoriumsbehandlungen (mit Versorgungsvertrag  
gem. § 111a,c SGB V)

•	 Sozialpädiatrische Behandlungen und Frühförderungen, Soziotherapie

•	 Ambulante und stationäre medizinische Rehabilitation (Reha) und Anschlussheilbehandlung/ 
-rehabilitation (AHB)

•	 Stationäre Mutter-Kind- und Vater-Kind-Kuren gem. § 41 Abs. 1 SGB V in Einrichtungen  
mit Versorgungsvertrag gem. § 111a SGB V

Erstattungsfähig sind die Aufwendungen bis zum 1,5-fachen Betrag der Kosten, welche die GKV  
hierfür akzeptiert.

In Höhe der versicherten Prozentstufe

Top!

Und noch mehr Vorteile
Sofortiger Versicherungsschutz: Verzicht auf die Einhaltung der allgemeinen und  
besonderen Wartezeiten

Innovationsvorsorge: Sie sorgt dafür, dass auch zukünftige medizinisch anerkannte  
Behandlungsmethoden über die tariflichen Leistungen abgedeckt werden können.

Inflationsvorsorge: Die im Tarif aufgeführten Höchstbeträge können bei möglichen  
Preissteigerungen angepasst werden.

Umfangreiche Optionsrechte u. a. mit Erweiterungsmöglichkeiten innerhalb der Produktlinie 
LKH-BeihilfeUpgrade zu Beginn des zweiten, vierten oder sechsten Versicherungsjahres

•	 Zeitlich unbegrenzter Versicherungsschutz innerhalb der EU/des EWR
•	 Bei vorübergehendem Auslandsaufenthalt (außerhalb der EU/des EWR)  

bis zu 12 Monate Versicherungsschutz
•	 Verlängerung zweimal um weitere 5 Jahre möglich
•	 Erstattung nach den im Ausland geltenden ortsüblichen Kosten
•	 Medizinisch notwendiger Auslandsrücktransport

Ausland
In Höhe der versicherten Prozentstufe

Top!

Top!

LKH-BeihilfeUpgrade

Mir geht’s gut, weil ich sogar  
an meine Vorsorgeuntersuchungen  
erinnert werde. 

Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen helfen, Krankheiten zu vermeiden, frühzeitig
zu erkennen und Heilungschancen zu erhöhen. Mit LKH-BeihilfeUpgrade sind diese  
Leistungen in Höhe der versicherten Prozentstufe erstattungsfähig.

Schutzimpfungen
Aufwendungen für Schutzimpfungen und Impfstoffe  
nach den Empfehlungen der STIKO mit Ausnahme von 
Reiseschutzimpfungen und Malariaprophylaxen

LKH-Gesundheitsvorsorge 
Ambulante Vorsorgeuntersuchungen zur Früherken-
nung von Krankheiten nach gesetzlich eingeführten 
Programmen wie z. B. den Krebs-Früherkennungsricht-
linien. Dazu gehören z. B.:
•	 allgemeine Gesundheitsuntersuchungen für Frauen  

und Männer: Blutuntersuchung; Osteoporose-Vor-
sorge; Tuberkuloseuntersuchung; Früherkennung von 
Hepatitis-B- und -C-Virusinfektionen, Herz-Kreis-
lauf- sowie Nierenerkrankungen 

•	 Krebsvorsorge für Frauen und Männer: Haut- und 
Darmkrebsfrüherkennung

•	 spezielle Gesundheitsuntersuchungen für Frauen,  
u. a. Chlamydien-Screening

•	 spezielle Krebsvorsorge für Frauen: Gebärmutter-
halskrebs- und Brustkrebsfrüherkennung 

•	 spezielle Gesundheitsuntersuchungen für Männer:  
Früherkennung von krankhaften Erweiterungen der 
Bauchschlagader

•	 spezielle Krebsvorsorge für Männer: Krebsfrüherken-
nung (Prostata und äußere Genitalien) 

•	 Schwangerschaftsvorsorge und Untersuchungen 
nach der Geburt: allgemeine Untersuchungen vor der 
Geburt, vorgeburtliche Bestimmung des kindlichen 
Rhesusfaktors, Fruchtwasseruntersuchung, Untersu-
chungen nach der Geburt

•	 Vorsorgeleistungen für Kinder und Jugendliche:  
U1 bis U11 sowie J1 und J2

Gezielte Vorsorgeuntersuchungen zur Früherken-
nung von Zahn-, Mund- und Kiefererkrankungen  
sowie zahnprophylaktische Maßnahmen  
(z. B. professionelle Zahnreinigung bis zu zwei Mal  
pro Kalenderjahr).

In Höhe der versicherten Prozentstufe:

Einfach top: LKH-Gesundheitsvorsorge
Diese Leistungen 

gefährden weder den  
LKH-BENEFIT noch 
den LKH-Gesund-

heitsbonus!

Top!

9

G
RU

N
D

BA
U

ST
EI

N

8 Der genaue Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich aus unseren AVB und den Tarifunterlagen. 
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Beispiel: Zahnersatz/Implantat für Beamt:in auf Lebenszeit 

Das preisbewusste Upgrade  
zu mehr Leistung

100 %  
Abdeckung der  

verbleibenden Kosten  
bei ausgewählten  

Leistungen

Erstattet 100 % der verbleibenden Kosten bis zu den Höchstsätzen der  
Gebührenordnung (GOÄ) nach Vorleistung oder Ablehnung der Beihilfe für:

Mehr drin bei ambulanter Versorgung

•	 Sehhilfen bis zu einem Rechnungsbetrag von 600 € innerhalb  
von 2 Kalenderjahren 

•	 operative Sehschärfenkorrekturen bis zu einem Rechnungsbetrag  
von 1.500 € je Auge 

Stark!

Mehr drin bei Zahnleistungen 

•	 alle Zahnleistungen aus dem Restkostentarif 

Max. Erstattung in den ersten drei Kalenderjahren:  
1. Kalenderjahr: 1.250 €; 1. bis 2. Kalenderjahr: 2.500 €; 1. bis 3. Kalenderjahr: 5.000 €.
Ab dem 4. Kalenderjahr ohne Summenbegrenzung. Bei Unfall entfallen die Summenbegrenzungen.

Erstattet 100 % der verbleibenden Kosten bis zu den Höchstsätzen der  
Gebührenordnung (GOZ/GOÄ) nach Vorleistung oder Ablehnung der Beihilfe für:

Stark!

Mehr drin bei stationären Leistungen
Erstattet 100 % der verbleibenden Kosten bis zu den Höchstsätzen der  
Gebührenordnung (GOÄ) nach Vorleistung oder Ablehnung der Beihilfe für:
•	 Privatkliniken bis zum 1,5-fachen Betrag der allgemeinen Krankenhausleistungen  

(Grundlage: Maximalversorgung mit Versorgungsauftrag in Wohnsitznähe), keine  
Begrenzung bei akuten Notfallbehandlungen und im Ausland

Stark!

LKH-BeihilfeUpgrade
Ergänzung Komfort

Mir geht’s gut, weil ich  
für mein Zahnimplantat nichts  
dazuzahlen musste.Der Ergänzungstarif Komfort (BEK) ergänzt den Schutz des Restkosten-

tarifs mit Fokus auf relevante und gewünschte Leistungsbereiche 
wie Sehhilfen und Zahnersatz. 

Ein überzeugendes Angebot für alle, die ihre Absicherung komfortabel 
erweitern möchten – zu attraktiven Konditionen und natürlich mit 
flexiblen Wechseloptionen. Der Versicherungsschutz kann  
problemlos nach zwei, vier und sechs Kalenderjahren oder am  
Ende der Ausbildung auf Premiumniveau angehoben werden.

Rechnungs- 
betrag

Beihilfefähiger  
Betrag

Beihilfebe- 
messungssatz

Erstattung 
Beihilfe

BeihilfeUpgrade 
(B50)

BeihilfeUpgrade 
Komfort (BEK) 

füllt auf 100 % auf

50 %1.500 € 
Honorar für  

implantologische 
Zahnarztleistungen

750 € 
Material- und  
Laborkosten

750 € 
(50 %)

375 € + 750 € + 375 €

600 € 
(80 %)

50 % 300 € + 375 € + 75 €

Tipp: LKH-BeihilfeUpgrade Klinik und Klinik Top erweitern die stationäre Absicherung.

Beispiel: Brille (Einstärkengläser)

Rechnungs- 
betrag

Beihilfefähiger  
Betrag

Beihilfebe- 
messungssatz

Erstattung 
Beihilfe

BeihilfeUpgrade 
(B50)

BeihilfeUpgrade 
Komfort (BEK) 

füllt auf 100 % auf

300 € 110 €* 50 % 55 € + 150 € + 95 €

Eigenanteil: 0 €

Eigenanteil: 0 €

11Der genaue Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich aus unseren AVB und den Tarifunterlagen. 

*	Die Beihilfe erkennt für eine Brille mit Einstärkengläsern Aufwendungen bis maximal 110 €  
	 als beihilfefähig an. Für Mehrstärkengläser, z. B. Gleitsichtgläser, 260 €.



Mir geht’s gut, weil 
meine Gesundheit lückenlos
abgesichert ist.Das konsequente Upgrade  

in den Premiumbereich

13

Der Ergänzungstarif Premium (BEP) schließt die Beihilfelücken konse-
quent: und zwar nicht in Höhe der versicherten Prozentstufe, sondern 
mit 100 % Erstattung für die zugesicherten Leistungen. Unabhängig 
davon, ob die Beihilfe gar nicht oder nur teilweise leistet. 

Übernommen werden auch Zuzahlungen zu Arzneimitteln oder statio-
närer Krankenhausbehandlung. Und sogar die Kosten für Bleaching und 
alternative schmerzlindernde Behandlungen beim Zahnarzt. Ambulante, 
zahnärztliche und stationäre Leistungen sind über die Höchstsätze der 
GOÄ bzw. GOZ hinaus abrechenbar. Insgesamt ein starkes Upgrade für 
alle, die Wert auf erstklassige Absicherung legen.     

100 %  
Abdeckung der  

verbleibenden Kosten, 
auch über GOÄ/GOZ, 

bei allen  
Leistungen
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Erstattet 100 % der verbleibenden Kosten auch über den Höchstsätzen der  
Gebührenordnung (GOÄ) nach Vorleistung oder Ablehnung der Beihilfe für:

Noch mehr drin bei ambulanter Versorgung

•	 alle ambulanten Leistungen aus dem Restkostentarif  
(Sehhilfen bis zu einem Rechnungsbetrag von 600 € innerhalb von  
2 Kalenderjahren, LASIK bis zu einem Rechnungsbetrag von 1.500 € je Auge  
innerhalb von 2 Kalenderjahren) 

•	 Zuzahlungen für Arznei- und Verbandmittel, Hilfsmittel, Heilmittel, allgemeine  
stationäre Krankenhausbehandlung, Reha zzgl. nicht verordneter und aus der  
Apotheke bezogener Arznei- und Verbandmittel bis 100 € pro Kalenderjahr

•	 Reiseschutzimpfungen und Malariaprophylaxe

•	 Gesundheitsanwendungen über DiGA hinaus (bis zu einem Rechnungsbetrag von 200 €)

Ausgezeichnet!

Erstattet 100 % der verbleibenden Kosten auch über den Höchstsätzen der  
Gebührenordnung (GOZ/GOÄ) nach Vorleistung oder Ablehnung der Beihilfe für:

Noch mehr drin bei Zahnleistungen

•	 alle Zahnleistungen aus dem Restkostentarif 

•	 Zahnaufhellung (Bleaching) bis zu einem Rechnungsbetrag  
von 300 € innerhalb von 3 Kalenderjahren

•	 alternative schmerzlindernde Behandlungen für Zahnbehandlungen  
bis zu einem Rechnungsbetrag von 300 € innerhalb von 3 Kalenderjahren

Ausgezeichnet!

Nur bei der LKH!

Noch mehr drin bei stationären Leistungen
Erstattet 100 % der verbleibenden Kosten auch über den Höchstsätzen der  
Gebührenordnung (GOÄ) nach Vorleistung oder Ablehnung der Beihilfe für:

Ausgezeichnet!

•	 alle stationären Leistungen aus dem Restkostentarif 

•	 Privatkliniken bis zum 2,5-fachen Betrag der allgemeinen Krankenhausleistungen  
(Grundlage: Maximalversorgung mit Versorgungsauftrag in Wohnsitznähe),  
keine Begrenzung bei akuten Notfallbehandlungen und im Ausland

•	 Wunschverlegung

Eigenanteil: 0 €

Beispiel: Zahnersatz (5-facher Satz) für Beamt:in auf Lebenszeit 

Rechnungs- 
betrag

Beihilfefähiger  
Betrag

Beihilfebe- 
messungssatz

Erstattung 
Beihilfe

BeihilfeUpgrade 
(B50)

BeihilfeUpgrade 
Komfort (BEK) 

füllt auf 100 % auf

50 %2.500 € 
Honorar für  

implantologische 
Zahnarztleistungen

750 € 
Material- und  
Laborkosten

875 € 
(50 % vom  

3,5-fachen Satz)

437,50 € + 875 € + 1.187,50 €

600 € 
(80 %)

50 % 300 € + 375 € + 75 €

Eigenanteil: 0 €

Beispiel: Arznei- und Verbandmittel (Verordnetes Markenpräparat über Festbetrag vom GKV-Spitzenverband)

Rechnungs- 
betrag

Beihilfefähiger  
Betrag

Beihilfebe- 
messungssatz

Erstattung 
Beihilfe

BeihilfeUpgrade 
(B50)

BeihilfeUpgrade 
Komfort (BEK) 

füllt auf 100 % auf

80 € 50 € 50 % 25 € + 40 € + 15 €

Eigenanteil: 0 €

Tipp: LKH-BeihilfeUpgrade Klinik und Klinik Top erweitern die stationäre Absicherung.

LKH-BeihilfeUpgrade
Ergänzung Premium

Der genaue Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich aus unseren AVB und den Tarifunterlagen. 



 
 

Zusätzliche 
Absicherung 
im Krankenhaus

Mir geht’s gut, weil ich auch im  
Krankenhaus die Wahl habe.

Die Verbeamtung ist eine Lebensentscheidung. Gerade deshalb braucht 
es Möglichkeiten, die Absicherung flexibel an veränderte Lebenssituatio-
nen anpassen zu können. LKH-BeihilfeUpgrade bietet dafür zahlreiche 
integrierte Optionen u. a.:

•	 Erweiterung des Versicherungsschutzes innerhalb der Produkt- 
linie BeihilfeUpgrade ohne erneute Gesundheitsprüfung und ohne  
Wartezeiten: einmalig zu Beginn des zweiten, vierten oder sechsten 
Versicherungsjahres.

•	 Entfällt oder entsteht ein Beihilfeanspruch auf stationäre Wahl- 
leistungen (z. B. durch einen Wechsel des Dienstherrn), kann der  
bestehende Versicherungsschutz ohne erneute Gesundheitsprüfung  
um den Tarif BeihilfeUpgrade Klinik erweitert werden.

•	 Ein Krankentagegeld kann bei Wegfall des Beihilfeanspruchs  
hinzuversichert werden.

•	 Es besteht die Wechselmöglichkeit in Tarife der GKV-Zusatzver- 
sicherung bei Eintritt der Versicherungspflicht.

•	 Der Optionstarif sichert das Recht, später ohne erneute Gesundheits-
prüfung einen verkaufsoffenen Tarif der LKH in der Zusatz-, Voll- 
oder beihilfekonformen Krankenversicherung abzuschließen. 

•	 Bei Antragstellung erfolgt einmalig eine Gesundheitsprüfung auf die 
Vollversicherung. 

•	 Optionsrechte können zu definierten Lebensereignissen genutzt wer-
den, z. B. bei Heirat, Geburt, Studienabschluss oder Verbeamtung.  
So verbindet OPTI langfristige Planungssicherheit mit attraktiven 
Wechselmöglichkeiten. Und das mehrfach.

•	 Höchstalter für Eintritt: 55 Jahre, Laufzeit: 15 Jahre

Schon ab  

3 € 

im Monat 

(Alter 20)

Viele Optionen im Tarif

Mit OPTI früh Vorteile  
bei der LKH sichern

Kein Wahlleistungs- 
anspruch

Wahlleistungsanspruch   
bei Zahlung eines monat-
lichen Beitrags

Beihilfefähig, aber zum 
Teil mit einem täglichen 
Abzug für Unterkunft 
oder Wahlarzt

 
Bund: beihilfefähig,  
pauschaler Höchstbeitrag für 
Unterkunft
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Für die Unterbringung im Einbettzimmer kann zusätzlich LKH-BeihilfeUpgrade Klinik Top (BKT)  
abgeschlossen werden:

LKH-BeihilfeUpgrade
Klinik

LKH-BeihilfeUpgrade
Klinik

LKH-BeihilfeUpgrade
Klinik Top

•	 Abdeckung der Differenz zwischen Einbett- und Zweibettzimmer 
•	 Ersatzkrankenhaustagegeld bis zu 10 €/Tag

LKH-BeihilfeUpgrade Klinik Top erstattet für diese Leistungen  
zu 100 %: 

LKH-BeihilfeUpgrade Klinik erstattet für diese Leistungen  
in der Höhe der versicherten Prozentstufe:

+

•	 gesondert berechenbare ärztliche Leistungen für Wahlarzt und Belegarzt, keine  
Begrenzung auf die Höchstsätze der GOÄ

•	 gesondert berechenbare Unterbringung im Zweibettzimmer, im Familienzimmer  
bei Entbindung bis zur Höhe der Kosten für ein Zweibettzimmer

•	 Ersatzkrankenhaustagegeld (wenn diese Leistungen nicht in Anspruch genommen  
werden) bis zu 80 €/Tag

Die Beihilfe kann je nach Bundesland auch Wahlleistungen im 
Krankenhaus umfassen: etwa die Behandlung durch den Chef-
arzt sowie die Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer. Aber 
natürlich immer nur in Höhe des Beihilfebemessungssatzes.

Da sich die Regelungen unterscheiden, lässt sich der Versiche-
rungsschutz mit LKH-BeihilfeUpgrade Klinik (BK) individuell er-
gänzen. Für die Unterbringung im Einbettzimmer kann zusätzlich 
LKH-BeihilfeUpgrade Klinik Top (BKT) abgeschlossen werden. 
Gut zu wissen: Bei einem Bundesland- und damit Dienstherrn-
Wechsel besteht die Möglichkeit, die Prozentstufe anzupassen 
oder den Schutz als Anwartschaft fortzuführen.

Auch für diese beiden Tarife kann die Beitragsbefreiung bei  
nachversicherten Kindern und Eltern in Elternzeit genutzt werden.

NEU: LKH-Optionstarif (OPTI)

15Der genaue Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich aus unseren AVB und den Tarifunterlagen. 



2	Bei Versicherungsbeginn ab 01.01. anteilige Verrechnung bei späterem Eintritt. Die genauen Bedingungen finden Sie in unseren Tarifunterlagen.

Mit LKH-BeihilfeUpgrade haben Ihre Kunden und Kundinnen die Möglichkeit,  
große Anteile ihres Beitrags zurückzuerhalten – von Anfang an.

Gesundsein lohnt sich

Anzahl leistungsfreier Jahre
1
2
3

Erwachsene ab Alter 21
100 €
200 €
300 €

Kinder und Jugendliche bis Alter 20
50 €
100 €
150 €

Tariflich garantierter LKH-Gesundheitsbonus in Abhängigkeit von der versicherten Tarifstufe

Der tariflich garantierte Gesundheitsbonus ergänzt die Beitragsrückerstattung  
um einen weiteren Vorteil bei Leistungsfreiheit. Auch hier starten Neukund:innen direkt  
auf der höchsten Stufe. So sind zusätzlich bis zu 300 € Erstattung möglich. 
Der Gesundheitsbonus wird nicht in den Beamtenanwärtertarifstufen gewährt.

Zusätzlich für Beamt:innen:  
der LKH-Gesundheitsbonus

Beispiel: Versicherte:r mit B50 steigt in der höchsten Stufe ein und erhält 150 € zurück 
(entsprechend der Tarifstufe 50 %).

Perfekte Ergänzung

Tarife und Beitragsbeispiele

Restkostenversicherung  
LKH-BeihilfeUpgrade

LKH-BeihilfeUpgrade 
Ergänzung Komfort

LKH-BeihilfeUpgrade 
Ergänzung Premium

LKH-BeihilfeUpgrade 
Klinik

LKH-BeihilfeUpgrade 
Klinik Top

B10, B11, B15, B20, B22, B25, B30, B35, B40, B45, B50, B100, B2010, B2515, B2510, 
B2515, B3015, B3520, B4025, B4530, B5035, B5540, B6045, B6550, B7055

BEK
 

BEP
 

BK10, BK11, BK15, BK20, BK22, BK25,  
BK30, BK35, BK40, BK45, BK50, BK100

BKT

Übersicht über die neuen Beihilfetarife der LKH:

Garantierte Beitragsentlastung im Alter
Auch für Beamt:innen eine interessante Option: unser LKH-Beitrags- 
entlastungstarif (BEA). Denn er bietet die Möglichkeit, im Ruhestand den  
PKV-Beitrag zu senken. Weitere Informationen: www.lkh.de/vermittler/bea

LKH-Gesundheitsvorsorge, Zahnprophylaxe und Schutzimpfungen gefährden  
nicht den LKH-BENEFIT und auch nicht den LKH-Gesundheitsbonus.

Erfolgsabhängige BRE (LKH-BENEFIT)

Leistungsfreiheit
Stufe 0: keine Leistungsfreiheit
Stufe 1: ein Jahr
Stufe 2: zwei Jahre
Stufe 3: drei und mehr Jahre

Beitragsrückerstattung in MB 
0 MB
2 MB
3 MB
4 MB

LKH-BENEFIT
Die erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung (BRE) belohnt leistungsfreie Jahre  
besonders attraktiv. Neukund:innen starten dabei direkt auf der höchsten Stufe.  
So sind bis zu vier Monatsbeiträge Rückerstattung möglich. Noch attraktiver  
für Anwärterinnen und Anwärter: Sie erhalten sogar 6 MB zurück2.

Gilt für alle Tarife von LKH-BeihilfeUpgrade.

LKH-BeihilfeUpgrade

Beitragsbeispiel

 
304,98 € 
+ 32,95 € 
+ 22,43 €

360,36 €

+ 36,76 € 
 

397,12 €

- 120,12 € 
- 12,50 €

264,50 €

 
Krankenvollversicherung LKH-BeihilfeUpgrade1 (B30, B22) 
+ Ergänzung Premium (BEP) 
+ Klinik + Klinik Top (BK30, BK22, BKT)

Monatsbeitrag private Krankenversicherung

Monatsbeitrag Pflegepflichtversicherung 

 

Monatsbeitrag gesamt

LKH-BENEFIT 
LKH-Gesundheitsbonus

= 	Effektivbeitrag

1 Gesetzlich vorgeschriebener Beitragszuschlag i. H. v. 10 % auf die betreffenden Tarife 
  bereits enthalten.

Top!
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BIS 01.01.2028

LKH-BeihilfeUpgradeBeispielrechnung für eine 30-jährige verbeamtete Person in Bayern,  
Beihilfesatz 50 %, Versicherungsbeginn: 01.07.2026

1716

Top: unser „BRE-Retter“
Liegen die Leistungsausgaben unter dem möglichen LKH-BENEFIT, greift 
der „BRE-Retter“: Die Rückerstattung reduziert sich dann lediglich um den 
Rechnungsbetrag. Gleichzeitig bleibt das Versicherungsjahr leistungsfrei 
und die erreichte Stufe erhalten.

Der genaue Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich aus unseren AVB und den Tarifunterlagen. 

Für  
Anwärter:innen:
6 Monats- 
beiträge  
zurück!

Für  
Neukund:innen:
4 Monats- 
beiträge  
zurück!



Mir geht’s gut, weil ich  
zum Start in meine  
Beamtenlaufbahn gut und 
günstig abgesichert bin.

LKH-BeihilfeUpgrade

Bereit für alles, was kommt:
LKH-BeihilfeUpgrade für Anwärter:innen
Viele angehende Beamt:innen entscheiden sich früh für ihre private Krankenver-
sicherung. LKH-BeihilfeUpgrade bietet dafür starke Leistungen und langfristige 
Planungssicherheit:

•	 Die Tarife und Leistungen sind für Anwärter:innen und Beamt:innen identisch.  
Fair: Anwärter:innen profitieren von deutlich günstigeren Beiträgen.

•	 Entscheidend ist das Eintrittsalter. Durch den Wechsel in die nächste  
Altersgruppe (20–25, 26–30, 31–38 Jahre) entsteht kein automatischer  
Beitragsanstieg.

•	 Anwärter:innen profitieren von einer BRE von bis zu 6 Monatsbeiträgen.  
Wer gesund bleibt, erhält also bis zur Hälfte der Jahresbeiträge zurück.

•	 Besonders stark beim Zahnschutz: Bereits der Restkostentarif deckt  
wichtige Zahnleistungen ab. Mit dem Ergänzungstarif Komfort lassen sich 
verbleibende Beihilfelücken sogar komplett schließen – bis auf 100 %.

•	 Wer zunächst günstig starten möchte, kann seinen  
Schutz zum Ende des Vorbereitungsdienstes –  
z. B. nach Referendariat oder Ausbildung – dank  
Optionsrecht einfach erweitern.

•	 Auch bei vorübergehendem Wegfall des Beihilfe- 
anspruchs bleibt der Schutz erhalten! Bei Arbeits- 
losigkeit nach der Ausbildung versichern wir im  
Anwärtertarif bis zu 18 Monate weiter.

Perfekte  

Bedingungen  

für den Start  

ins Berufsleben!

Früh ansprechen  

lohnt sich!

Vorteilhafte Lösungen  
für freie Heilfürsorge
Heilfürsorgeberechtigte bekommen Gesundheitskosten zunächst  
vollständig erstattet. Trotzdem können Versorgungslücken entstehen, 
etwa bei Zahnleistungen oder Wahlleistungen im Krankenhaus.  
Eine private Pflegepflichtversicherung muss in jedem Fall selbst ab- 
geschlossen werden.

Ergänzend sinnvoll absichern:
•	 LKH-ZahnUpgrade 90+ für starken Zahnschutz

•	 LKH-BeihilfeUpgrade Klinik und Klinik Top für stationäre 
Wahlleistungen. Diese Tarife haben die Option integriert, nach dem 
Austritt aus dem aktiven Dienst LKH-BeihilfeUpgrade abzuschließen, 
natürlich auch mit den Ergänzungstarifen Komfort und Premium.

Schon heute an später denken 
Mit dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst oder der Pensionierung  
endet die freie Heilfürsorge. Dann wird eine private Absicherung der  
verbleibenden Krankheitskosten notwendig. Die LKH bietet dafür  
flexible Lösungen: 

Wurde bereits während der Dienstzeit LKH-BeihilfeUpgrade Klinik  
abgeschlossen, ist dank integriertem Optionsrecht später der Wechsel zu 
LKH-BeihilfeUpgrade ohne erneute Gesundheitsprüfung möglich.

Alternativ ist zu Beginn der Dienstzeit der Abschluss des LKH-Options-
tarifs (OPTI) möglich. Dieser besteht bis zu 15 Jahre und kann später 
durch LKH-BeihilfeUpgrade Klinik oder eine Anwartschaft ergänzt bzw.  
ersetzt werden.

Beitragsbeispiel

 
Krankenvollversicherung LKH-BeihilfeUpgrade 
+ Ergänzung Komfort  
+ Klinik 

Monatsbeitrag private Krankenversicherung

Monatsbeitrag Pflegepflichtversicherung 

 

Monatsbeitrag gesamt

Wenn im Jahr 2026 keine Rechnungen  
einreicht werden, erhält man den  
LKH-BENEFIT (hier monatlich umgerechnet)

= 	Effektivbeitrag

 
72,08 € 

2,55 € 
3,54 €

78,17 €

34,52 € 
 

112,69 €

- 39,08 € 

73,60 €

1918

Top!

Top!

Top!

Top!

Beispielrechnung für eine:n  
25-jährige:n Beamtenanwärter:in,   
Beihilfesatz 50 %, Versicherungs- 
beginn: 01.07.2026



Beihilfe-Wissen aus erster Hand. 
Nur einer von 100 guten Gründen  
für die LKH.

NEU ab Juli:  
Beamten-Class
Werden Sie zum  

zertifizierten  
Experten!

Landeskrankenhilfe V. V. a. G.
Uelzener Straße 120, 21335 Lüneburg

www.lkh.de/vermittler-beihilfe

Facebook: LKH für Vertriebspartner

Mit uns können Sie rechnen

1926
gegründet SCR-Bedeckungsquote

557 % 7,4 %
versicherungsgeschäftliche 

Ergebnisquote

54,1 %
RfB-Quote Beitragseinnahmen

961 Mio. €

Auf dem LKH Vermittlercampus finden Sie wertvolle Experten- 
Tipps für Ihren Vertriebsalltag, zum Beispiel von Steffen Ritter oder  
Hagen Engelhard.

NEU: Unsere 4-teilige Serie vermittelt Ihnen umfangreiches Wissen  
zur Krankenversicherung für Beamte und Beamtenanwärter.  
So werden Sie zum LKH-zertifizierten Beihilfe-PKV-Experten!

Mehr Infos auch auf 
www.lkh.de/vermittler-beihilfe
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Ob Polizei, Lehramt oder Verwaltung:
Wir unterstützen Sie in der Beratung.

100 Jahre LKH und viele gute Gründe, mit uns zusammenzuarbeiten.  
Unser Vertriebsteam ist im persönlichen Kontakt und mit kompetenter Beratung  
gern für Sie da. Schreiben Sie uns eine E-Mail an maklervertrieb@lkh.de.

EXPERTE

Kennzahlen 2025

39,1 %
Eigenkapitalquote


